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УТВЕРЖДЕНО
Приказом  18-О от 28.06.2024
Директор МБУ ДО «Спортивная школа
Рассказовского муниципального округа»
____________В.С. Алпацкая



Положение
об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Рассказовского муниципального округа»


1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Рассказовского муниципального округа» (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Тамбовской области                                 от 06.06.2017 № 532 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Тамбовской области», постановлением администрации округа                 от 26.06.2024 № 869 «Об основах формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Рассказовского муниципального округа Тамбовской области», постановлением администрации Рассказовского муниципального округа от 27.06.2024 № 870 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Рассказовского муниципального округа Тамбовской области».
1.2. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа Рассказовского муниципального округа» (далее – Учреждение). 
1.3. Настоящее положение включает в себя:
-размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (далее – ПКГ);
-размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала, условия их установления, начисления;
-выплаты компенсационного характера, условия их установления и выплаты;
-выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждений, условия их установления и выплаты;
	-выплаты социального характера;
	-условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей;
	-особенности оплаты труда педагогических и иных работников учреждения. 
	1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тамбовской области, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим  положением, а также с учётом мнения представительного органа работников. 
	Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовой договор.
	1.5. Заработная плата работника, состоящая из минимального оклада (минимального должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за установленный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением в соответствии со статьёй 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
	1.6. Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим положением, не должна быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до принятия настоящего положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
	Выплата заработной платы работникам учреждения производится за счёт средств федерального и областного бюджета,  бюджета Рассказовского муниципального округа Тамбовской области, части средств от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности.
	Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
	1.7. Установление, начисление и выплата заработной платы работникам должна осуществляться в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников.

2. Размеры минимальных окладов
(минимальных должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам
и квалификационным уровням 

2.1. Должности (профессии) работников учреждений по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,                                         от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением администрации округа от 26.06.2024 № 869.
2.2. Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по квалификационным уровням ПКГ работников учреждения установлены с учетом особенностей условий труда работников отрасли образования (за счет всех источников финансового обеспечения):
[bookmark: sub_16033]2.2.1. по ПКГ первого уровня – 8 121 рубль;
[bookmark: sub_110425]2.2.2. по ПКГ второго уровня – 9 282 рубля;
2.2.3. по ПКГ третьего уровня – 11 639 рублей. В минимальный оклад ПКГ должностей педагогических работников третьего уровня включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31.12.2012 г.
2.2.4. по ПКГ четвертого уровня – 13457 рублей.
	Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням дифференцированы в зависимости от квалификационного уровня соответствующей профессиональной квалификационной группы и установлены в приложении к настоящему положению.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемые учреждением, не могут быть ниже размеров, установленных для соответствующих квалификационных уровней ПКГ постановлением администрации округа от 26.06.2024 № 869.
2.3. Для установления единых подходов в определении должностных обязанностей работников и предъявляемых к ним квалификационных требований в образовательных учреждениях применяются:
-по должностям работников образования – квалификационные характеристики, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н;
	Наименование профессии «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» применяется в случаях выполнения работником видов работ, свойственных нескольким профессиям (электромонтер, слесарь, столяр, слесарь-ремонтник и др.), но с незначительным удельным весом работ по каждой из профессий.

3. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала, условия их установления, начисления

3.1. Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала установлен в приложении к настоящему положению. 
Учреждение, в пределах средств на оплату труда, может самостоятельно определять размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности работников основного персонала, но не выше размеров повышающих коэффициентов, утвержденных в приложении № 2, утвержденном постановлением администрации округа 26.06.2024 № 869.
Повышающий коэффициент по занимаемой должности работников применяется к профессиональной квалификационной группе третьего уровня. 	
3.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности работников основного персонала за квалификационную категорию устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции.  
Размер повышающего коэффициента:
- 30 % – при наличии высшей квалификационной категории; 
- 20 % – при наличии первой квалификационной категории; 
- 15 % – при наличии второй квалификационной категории.
За владение навыками комплексного использования информационно-коммуникационных технологий, современных методик управления, воспитания и формирования ключевых компетенций у обучающихся (воспитанников) работникам учреждения в пределах средств, выделенных на оплату труда, может быть установлен повышающий коэффициент.
3.3. Работникам учреждения, которым присвоена ученая степень или присвоено почетное звание «заслуженный», «народный», «мастер», «мастер спорта», «отличник», «почетный работник» и другие по занимаемой должности либо по профилю образовательного учреждения; а также работникам, награжденным орденами и медалями за работу в образовательном учреждении - по решению работодателя может быть установлен повышающий коэффициент – 0,20 в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения, трудовым договором.
3.4. Повышающий коэффициент по занимаемой должности «старший», «ведущий», «главный» устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы работника основного персонала с целью повышения ответственности работника при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, стимулирования работников к качественному результату труда. 
Размер повышающего коэффициента: 
- 0,09 – при отнесении должности, профессии к категории «старший»;  
- 0,13 – при отнесении должности, профессии к категории «ведущий»;  
- 0,18 – при отнесении должности, профессии к категории «главный».
[bookmark: sub_6021]3.5. Для работников повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников устанавливаются исходя из типа (вида) учреждения (условия труда в которых отличаются от нормальных, расположенность учреждения в сельской местности и другие):
[bookmark: sub_603]- за работу в сельской местности, рабочих поселках повышающий коэффициент - 0,25; 
3.6. Размеры, периоды и условия выплаты персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются работодателем конкретному высококвалифицированному работнику, заместителю руководителя. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не должен превышать 3,0.
3.7. Конкретный размер повышающих коэффициентов устанавливается учреждением самостоятельно и закрепляется положением об оплате труда учреждения.
3.8. Установление и выплата повышающих коэффициентов определяется от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, установленных в графе 6 приложения к настоящему положению, и производится в пределах фонда оплаты труда.

4. Выплаты компенсационного характера,
условия их установления и выплаты

4.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
4.1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором — размер доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда; от оклада (должностного оклада); ставки заработной платы;
- конкретные виды выплат, размеры и порядок их установления определяются локальным нормативным актом работодателя в пределах фонда оплаты труда.
4.1.2. Выплаты работникам за сверхурочную работу. 
Доплата за сверхурочную работу определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации - первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. Для расчета количества часов сверхурочной работы применяется суммированный учет рабочего времени за квартал (год).
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу и периоды, применяемые для суммированного учета рабочего времени, устанавливаются локальным нормативным актом работодателя, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников либо трудовым договором.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.1.3. Выплаты работникам за работу в выходной и нерабочий праздничный день - не менее чем в двойном размере:
1) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;
2) работникам, получающим оклад (должностной оклад) доплата производится в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере (доплата не производится), а день отдыха оплате не подлежит.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы (с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам) в процентном отношении или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.
4.3. Порядок исчисления дневной и часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы определяется локальным нормативным актом работодателя.
4.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
4.5. В случае, если начисленная месячная заработная плата (с учетом выплат, предусмотренных положением об оплате труда работников учреждения) работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, то работнику устанавливается доплата до установленного минимального размера оплаты труда. 
		
5. Выплаты стимулирующего характера, премирование работников учреждения, условия их установления и выплаты

5.1. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
-за интенсивность и высокие результаты работы;
-за качество выполняемых работ;
-за стаж непрерывной работы или за выслугу лет;
	-премии за выполнение особо важных и ответственных работ;
	-премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);
Порядок, условия, периодичность выплат стимулирующего характера определяется локальным нормативным актом работодателя, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности работников и закрепляются в трудовом договоре с работником.
5.2. Выплаты за интенсивность и результативность в работе устанавливаются за обеспечение:
	- доступности качественного образования и воспитания;
	- методической и инновационной деятельности;
	- эффективной организации работы;
	- квалификацию водителей;
	- иных направлений в работе, определенных положением об оплате труда учреждения.
Критерии, позволяющие оценить интенсивность и результативность выполняемых работ, определяются учреждением самостоятельно с учетом распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р                      «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» в части введения «эффективного контракта», закрепляются локальным актом работодателя с учётом мнения представительного органа работников в соответствии с установленными настоящим пунктом рекомендациями за: 
-работу, связанную со спецификой контингента обучающихся;
-сохранение контингента обучающихся;
-специфику образовательных программ;
-непосредственное участие работника в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных программ;
-применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения, воспитания обучающихся, передовых информационных технологий; 
-сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы;
-информативную ёмкость предмета, связанную с постоянным обновлением содержания;
-организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (конференции, семинары, методические, научно-методические объединения);
-досрочное выполнение работ;
-выполнение сложных и срочных работ.
5.3. Надбавка за квалификацию водителям устанавливается в зависимости от наличия соответствующей категории:
	
Вид доплаты
	Размеры доплаты
(%) 

	за наличие категорий «В», «С», «Д», «Е»
	20

	за наличие категорий «В», «С», «Е» или «В», «С», «Д»
или «Д»
	10



5.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на основании критериев оценки качества выполняемых работ и определяются учреждением самостоятельно с учетом распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» в части введения «эффективного контракта», закрепляются локальным актом работодателя с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с установленными настоящим пунктом рекомендациями:
	-участие работников в реализации программы развития образовательного учреждения;
	-активное участие работников в научно-методической и творческой деятельности учреждения;
	-создание социально-психологического климата в классе (группе), коллективе;
	-достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;
	-подготовка призеров конкурсов, соревнований.
	5.5. Надбавка за стаж непрерывной работы может предоставляться работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
-время фактической непрерывной работы в данном учреждении (или в его филиале до реорганизации);
-время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение;
-время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
-время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на работе по решению государственной инспекции труда или суда.

	Стаж непрерывной работы в данном учреждении
	Рекомендуемые размеры выплаты 
(%)

	до 3 лет
	 5

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30



5.6. Надбавка за стаж непрерывный работы в данном учреждении производится в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (с учётом повышающего коэффициента по занимаемой должности работника), в пределах фонда оплаты труда. 
5.7. В случае если у работника право на назначение или изменение надбавки за стаж непрерывной работы в данном учреждении наступило в период исполнения им государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления права на неё и производится перерасчёт среднего заработка.
5.8. Выплата премий работникам учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам их выполнения.
	Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые в случае:
-подготовки объектов к учебному году;
-устранении последствий аварий;
-подготовки и проведении международных, российских, региональных мероприятий физкультурно-спортивного характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей;
-других особо важных и ответственных работ, установленных с учетом мнения представительного органа работников.
5.9. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются следующие показатели, позволяющие оценить результат труда: 
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
-достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;
-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
-участие в инновационной деятельности;
-другие показатели, установленные с учетом мнения представительного органа работников.
5.10. Лишение и снижение доплат. 
	Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат являются следующие случаи:
	- неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
	- нарушение правил внутреннего распорядка и (или) трудовой дисциплины; 
		- наличие обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника;
	- снижение качества работы, за которые были определены надбавки; 
	- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
	- неснятое дисциплинарное взыскание.
	5.11. Конкретные виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с выплатами, определенными положением об оплате труда учреждения, в пределах фонда оплаты труда.
5.12. Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждений осуществляется после определения суммы средств, требуемых для выплаты работникам и руководителю учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат.

6. Выплаты социального характера

	6.1. Выплаты социального характера, осуществляемые при наличии средств фонда оплаты труда (материальная помощь, выплаты, связанные с выходом на пенсию и юбилейными датами и др.), направлены на социальную поддержку работников, не являются вознаграждением за труд и не включаются в систему оплаты труда.

7. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

7.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей устанавливается на учебный год и включает в себя должностной оклад, персональные повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (в том числе премии), выплаты социального характера.
7.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый работодателем в трудовом договоре, устанавливается в фиксированном размере на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности руководителя учреждения и составляет 18 040 рублей. 
7.2.1. Руководителям учреждений устанавливаются персональные повышающие коэффициенты за наличие:
	почётного звания: «заслуженный» - 0,20; 
	«отличник», «почётный работник» по профилю образовательного учреждения, награждённым государственными орденами и медалями - 0,15.
	В случае если у руководителя присутствует несколько оснований для установления персонального коэффициента за наличие почетного звания (государственной награды), размеры не суммируются, а учитывается основание, имеющее максимальный числовой показатель.
	- тип учреждения (условия труда в которых отличаются от нормальных, расположенность учреждения в сельской местности) в соответствии с п. 3.6 настоящего Положения;
	- масштабность управления:
	-за каждого обучающегося (воспитанника) - 0,0007;
	-за каждого работника списочного состава - 0,0005;
	-за разнотипность учреждения и вариативность образовательных программ 2,0;
	Размер персонального повышающего коэффициента не должен превышать 3,0. 
	Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, рассчитываются к должностным окладам, сформированным с учетом квалификационной категории.
	7.2.2. Руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
         - за интенсивность и высокие результаты работы;
	-за   стаж    непрерывной   работы в   данном   учреждении   или   стаж непрерывной работы   в   должности    руководителя   по соответствующему профилю;
        - премии по итогам работы.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителям устанавливается работодателем с учетом показателей эффективности деятельности руководителей районных муниципальных учреждений, утвержденных постановлением администрации района, за прошедший учебный год, по балльной системе.
	7.3. Размеры минимальных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10% ниже минимального оклада руководителя.
	Размеры минимальных должностных окладов заместителя руководителя, финансируемого из бюджета Рассказовского муниципального округа Тамбовской области:	
заместитель руководителя учреждения — 16 236 рублей.
	Персональные повышающие коэффициенты, предусмотренные подпунктом 7.2.1 для руководителей учреждений, распространяются на заместителей руководителей учреждений. Общий размер персональных повышающих коэффициентов не должен превышать 3,0.
	7.3.1. Выплаты стимулирующего характера:
	-за высокие результаты работы;
	-за стаж непрерывной работы. 
	-премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);
	-премия за выполнение особо важных и срочных работ.
	7.3.2. При установлении выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы учитывается следующее:
	-положительная динамика качества знаний обучающихся; 
	-динамика развития материального обеспечения учреждения;
	-динамика развития внебюджетной деятельности, в том числе платных образовательных услуг;
	-участие учреждения в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;
	-создание и развитие связей образовательного учреждения с другими образовательными системами;
	-социально-психологический климат в учреждении.
	7.3.3. Надбавка за стаж непрерывной работы руководителям, заместителям руководителей, учреждений осуществляется в соответствии                                      с пунктом 5.5 настоящего положения.
	7.4. Кратность предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемого за календарный год, должна составлять от 1 до 5.

8. Особенности оплаты труда педагогических и иных
работников учреждений

	8.1. В соответствии со статьёй 333 Трудового кодекса Российской Федерации педагогическим работникам образовательных учреждений установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
	8.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
	Ставки заработной платы педагогических работников, установленные в приложении к настоящему положению, выплачиваются при условии выполнения нормы преподавательской (учебной) работы в пределах установленной статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации сокращенной продолжительности рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
	8.3. Объём преподавательской (учебной) работы  педагогических работников учреждения устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.
	Конкретный расчёт рабочего времени, направленного на осуществление воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени определяется учреждением самостоятельно с учётом специфики его деятельности и фиксируется в индивидуальных планах работы. 
	Предельный объём учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется работодателем.  
	Конкретная продолжительность  занятий, а также перерывов между ними предусматривается Уставом либо локальным актом  учреждения с учетом соответствующих санитарно – эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 
	8.6. Объём учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам. 



















Приложение №1
к положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Спортивная школа 
Рассказовского муниципального округа»

ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ (ПКГ) И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ И РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

	Квалификационный уровень
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Рекомендуемый минимальный оклад (минимальный должностной оклад), ставка (рублей в месяц)
	Рекомендуемый повышающий коэффициент по занимаемой должности, профессии
	Рекомендуемый оклад (должностной оклад), ставка заработной платы с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности (гр.3*гр.4) (рублей в месяц)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, повар, кухонный рабочий,   гардеробщик, подсобный рабочий, дворник, оператор котельной, кастелянша, сторож, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	8121
	1
	8121

	1.2. Профессионально-квалификационная группа "Учебно-вспомогательный персонал первого уровня"

	1
	Помощник воспитателя, вожатый 
	8121
	1,03
	8365

	1.3. Профессионально-квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1
	Делопроизводитель, секретарь-машинистка, секретарь 
	8121
	1,03
	8365

	2. Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	2.1. Профессионально-квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих"

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, оператор котельной, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	9282
	1
	9282

	2.2. Профессионально-квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1
	Администратор, диспетчер, лаборант, техник 
	9282
	1
	9282

	2
	 Заведующий хозяйством, должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	9282
	1
	9282

	3
	Заведующий  столовой
	9302
	1,1
	10232

	4
	Механик, аккомпаниатор, библиотекарь
	9647
	1,15
	11094

	3. Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	3.1. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

	1
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	11639
	1,05
	12221

	2
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	11639
	1,2
	13967

	3
	Воспитатель; мастер производственного обучения, методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель
	11639
	1,3
	15131

	4
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями
	11639
	1,4
	16295

	3.2. Профессионально-квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по инвентаризации строений и сооружений, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), специалист по охране труда, психолог, социолог, специалист по кадрам, специалист по маркетингу,  юрисконсульт,  библиотекарь,   контрактный управляющий
	11639
	1
	11639

	2
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	11639
	1,1
	12803

	3
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	11639
	1,15
	13385

	4
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	11639
	1,2
	13967

	5
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера, заместитель начальника (заведующего) отдела
	11639
	1,3
	15131

	[bookmark: sub_11040]4. Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

	4.1. Профессионально-квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1
	Начальник отдела кадров, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник юридического отдела, заведующий библиотекой
	13457
	1,15
	15476

	2
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	13457
	1,2
	16149




Приложение №2
к положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Спортивная школа 
Рассказовского муниципального округа»

Виды выплат компенсационного характера, в условиях, отклоняющихся от нормальных, их размеры и порядок установления 
Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды и размеры ежемесячных выплат компенсационного характера к окладу (должностному окладу) за выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором:
1.за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором— до 300%;
2.за ведения документации по делопроизводству, своевременное формирования дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, качественная организация документооборота, в том числе с пользованием средства электронной почты — до 200%;
3.за ведение и своевременное обновление сайта учреждения – до 50% (за ведение сайта/странички филиала – до 10%.);
4.за руководство районными методическими объединениями, проблемными группами – до  10%;
5.за ведение табеля учёта использования рабочего времени (1 работник/учитывается каждая должность/ -  до 5%) (перерасчёт размера доплаты в связи с изменением числа работников, в течение учебного года не производится)
6.заведование спортивного зала — до 30%
7.выполнение обязанностей секретаря педсовета -до 5%.
8.организации работы с родителями — 5%
9.за ведения документации по охране труда — 30% 
10.организация и работа выездных групп — до 30%
11.ведении документации по дополнительным платным образовательным услугам — до 30%
12.выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда — до 10%
13.за использования дезинфицирующих средств — 10%

Размер доплат, выше изложенных, устанавливается сторонами трудового договора.



Приложение №3
к положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Спортивная школа 
Рассказовского муниципального округа»

Критерии, позволяющие оценить интенсивность и высокие результаты работы заместителя директора, методиста, инструктора-методиста, педагога-организатора, тренеров-преподавателей 
МБУ ДО «Спортивная школа Рассказовского муниципального округа» 
	№ п/п
	Критерии оценки
	%

	1
	Профессиональный уровень тренера-преподавателя (умение разрешать конфликтные ситуации, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб).	
	До 30%

	2
	За сохранность контингента обучающихся
	До 30%

	3
	Наличие обучающихся - победителей, призёров, участников  турниров и   соревнований: муниципальные, региональные, областные, всероссийские.
	До 30%

	4
	Организация работы с детьми группы риска
	до10%

	5
	Обмен опытом в виде открытых учебно-тренировочных занятий, мероприятий.	
	До 30%

	6
	Использование в процессе обучения современных педагогических технологий (информационно-коммуникационных, здоровье сберегающих)
	До 30%

	7
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации (переподготовки)
	До 30%

	8
	Выступление с сообщениями и докладами на педсоветах, тренерских советах,  конференциях, семинарах и т. п.
	До 30%

	9
	Правильность и своевременность оформления журналов, сдачи документации (рабочие  программы, планы работы на год, личные дела обучающихся, протоколы контрольно-переводных нормативов, отчет за год)
	До 30%

	10
	Пропаганда деятельности Спортивной школы в СМИ, публикация итогов соревнований и  массовых мероприятий.
	До 30%

	11
	Работа с родителями (проведение родительских собраний, привлечение к участию в управлении Спортивной школы)
	До 30%

	12
	Культура и этика общения с коллегами.	
	До 30%

	13
	Своевременное прохождение инструктажа по ТБ с тренером-преподавателем.	
	До 30%

	14
	Своевременность проведения инструктажей по ТБ с обучающимися.	Оценивается по итогам проверки  журнала учета групповых занятий.
	До 30%

	15
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж учреждения                                   
	До 30%

	ИТОГО:
	До 300%



Приложение №4
к положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Спортивная школа 
Рассказовского муниципального округа»


Критерии, позволяющие оценить качество выполняемых работ
	Должность – заместитель директора, методист, инструктора-методиста, педагога-организатора

	1. Положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	До 30%

	2. Динамика развития материального обеспечения учреждения, эстетическое оформление помещений, состояние территории
	До 50%

	3. Развития внебюджетной деятельности (привлечение спонсорских средств, оказание платных образовательных услуг учреждением)
	До 50%

	4. Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами с высшим профессиональным образованием, доля педагогов, аттестованных на квалификационные категории
	До 30%

	5. Внедрение вариативных форм дополнительного образования
	До 30%

	6. Обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (своевременное и качественное предоставление информации, документов)
	До 50%

	7. Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе через проведение  семинаров, конференций организованных самим учреждением.
	До 30%

	8. Социально-психологический климат в коллективе, отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и родителей воспитанников
	До 30%

	9. Создание и развитие связей образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями.
	До 30%

	Итого:
	До 300%

	Должность:  тренер-преподаватель

	1. Отсутствие случаев травматизма, создание условий безопасного пребывания детей в МБУ ДО, снижение уровня заболеваемости воспитанников (систематическое применение в работе здоровьесберегающих технологий)
	До 30%

	2. Разработка и внедрение в педагогический процесс МБУ ДО инновационных идей, новых педагогических технологий, использование в работе ИКТ.
	До 50%

	3. Своевременное и качественное оформление документации группы (заполнение журнала посещаемости группы, разработать программу по определенному виду спорта, самообразования, документации по проведению контрольных нормативов,  и др.)
	До 30%

	4. Качественная подготовка детей к соревнованиям, мероприятиям, подготовка призеров.
	До 50%

	5. Организация предметно-развивающей среды в групповых комнатах (создание новых пособий, сохранность имущества, регулярное обновление стендов информации и др.).
	До 50%

	6. Организация и проведения спортивно-массовой  работы в группе.
	До 30%

	7. Привлечение   родителей   (законных представителей)   к участию   в мероприятиях учреждения, в т. ч. к подготовке к новому учебному году.
	До 30%

	8. Ведение личной странички на сайте учреждения.
	До 30%

	Итого:
	До 300%

	Должность: сторож (вахтер)

	1.Качественная работа по обеспечению пропускного режима на территорию и в здание учреждения.
	До 100%

	2.Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения во время дежурства.
	До 100%

	3.Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации.
	До 100%

	Итого:
	До 300%

	Должность: рабочий по обслуживанию и ремонту зданий

	1.Качественное обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения учреждения.
	До 100%

	2.Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию здания и прилегающей территории.
	До 100%

	3.Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности оборудования и инвентаря.
	До 100%

	Итого:
	До 300%

	Должность: уборщик служебных помещений

	1.Качество ежедневной уборки помещений.
	До 100%

	2.Качество генеральной уборки помещений
	До 100%

	3.Качественное выполнение разовых поручений.
	До 100%

	Итого:
	До 300%

	Должность: оператор газовой котельной

	1.Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений котельной и прилегающей территории.
	До 100%

	2.Соблюдение установленных лимитов потребления  тепло энергоносителями.
	До 50%

	3.Отсутствие замечаний на обеспечение температурного режима помещений.
	До 50%

	4.Обеспечение безаварийной работы котлов и вспомогательного оборудования котельной.
	До 100%

	Итого:
	До 300%



Приложение №5
к положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Спортивная школа 
Рассказовского муниципального округа»

Надбавка за стаж непрерывной работы

	Стаж непрерывной работы 
в учреждении
	Рекомендуемые размеры выплаты  (%)

	 до 3 лет
	 5

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30



Приложение №6
к положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Спортивная школа 
Рассказовского муниципального округа»

Показатели для установления премий за выполнение особо важных
 и ответственных работ 

	1. Подготовки объектов к учебному году
	До 100%

	2. Устранение последствий аварий.
	До 50%

	3. Подготовки и проведение международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.
	До 50%

	4. И других особо важных и ответственных работ, установленных с учетом мнения представительного органа работников.
	До 300%

	Итого
	До 500%



                                                                            Приложение №7
к положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Спортивная школа 
Рассказовского муниципального округа»

Критерии, позволяющие оценить результат труда при премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	1.
	Систематическое, качественное, активное участие в работе МБУ ДО «Спортивная школа Рассказовского района».
	До 50%

	2.
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
	До 100%

	3.
	Выполнение порученной связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
	До 100%

	4.
	Достижение высоких результатов в работе за соответствующий период.
	До 100%

	5.
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
	До 100%

	6.
	Участие в инновационной деятельности.
	До 50%

	ИТОГО:
	До 500%



Приложение №4
к положению об оплате труда работников 
МБУ ДО «Спортивная школа 
Рассказовского муниципального округа»

Критерии для полного лишения или частичного снятия доплат

1.Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
2.Нарушение правил внутреннего распорядка и (или) трудовой дисциплины.
3.Наличие обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника.
4.Снижение качества работы, за которые были определены надбавки.
5.Отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты.
6.Неснятое дисциплинарное взыскание.
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MyHHLUHMNANbHOE GIOLKETHOE YUPEHKACHHE JIOTIOTHUTEILHOrO oGpazoBanys
«Cnoprusnas ukosa Paccka3oBekoro MyHHIHITATILHOTO OKpyray
¢. Inatononka

' TTPUKA3

28.06.2024 No 18-O

06 yrsepaacnnn  Honoxenus  «O6  omyare Tpyaa paoTHHKOB
Myuuunnaibioro  GIOKETHOr0  yupeKICHHH JAONOJHATENLHOTO
obpazosanus «CropTupnas mKona Pacckazonckoro MYHHIHIAIBHOTO
OKpyra» B HOBOIi pefaKuHn

B coorsetctBun co cr. 144 Tpynosoro koiekca Poccuiickoit dejiepaiinu,
NOCTaHOBNIEHHEM aIMMHHCTPALIHH TamboBCKOH obnacTu
ot 06.06.2017 Ne 532 «O6 yrBepicacHuH [lpumepHoro nojoKeHHs 06 oniate
Tpy/la paGOTHUKOB 0BNACTHBIX rOCYAapCTBEHHEIX 610/KETHBIX, ABTOHOMHBIX H
Ka3eHHbIX YUPEXIEHHUil, OJBEOMCTBEHHBIX MUHUCTEPCTEY obpazoBaHus W
naykn TamBoBCKO# 061acTH», MOCTAHOBICHHEM a[AMUHUCTPALIMKH  OKpyra
ot 26.06.2024 Ne 869 «O6 ocHoBaX (popMHPOBAHHS CHCTEMBI oniathl Tpy/aa
pabOTHNKOB MyHULMNANBHBIX yupexieHHil, (HHAHCHPYEMBIX 3a CHET CPEACTB
Groakera PacckazoBCKOro MyHHLHIIATIBHOTO OKpyra Tam60BcKOi 001aCTH»,
HOCTAHOB/EHHEM aIMHHUCTDALIH PacCKa30BCKOTO MYHHLUMTIAIEHOTO OKpyra ot
27.06.2024 Ne 870 «O6 yTBepxaennu [IpuMEpHOTO MONOXKEHHUs 06 omnare
Tpyna paGOTHMKOB — MYHHIMMANBHBIX 06pasoBaTeNbHbIX  y4peRICHHH
Paccka30BCKOro MyHHIMMAIBLHOTO OKpyra Tam60BCKO# 06/1aCTHY,

MPUKA3bIBAIO:

1 Vreepauth Ilonokenne 06 onnare  Tpyaa pabOTHHKOB
MyHHMUATATBEHOTO GI0JKETHOTO YUPEHRACHHS JONOTHHTENLHOTO oGpasoBaHHust
«CriopTHBHas wIkona PacckasoBCKOro MYHHUMMATbHOTO OKpyra» B HOBOH

peiaKLmH.
2, Hacrosmee [onosxenue Berynaet B cuiy ¢ 01.09.2024r.
3. [Tpu3HaTh YTPATHBLIMM CHILY TMonoxenue «O6 onnare Tpyaa

paboTHuKoB MyHHLMIAILHOTO GIOKETHOrO YUPSNACHHS JIOTOJIHUTENBHOTO
o6Gpa3oanus «CrioprisHas Lkona Paccka3oBCKOro paiiona», yrBepiKICHHOE
npukasom Ne 10/1 or 23.06.2023 r.

4. KOHTpOJIb 33 WCTIOHEHHEM HACTOSILLEro [pHKasa OCTaBIISIO 3a

coboi.

Jlupexrop B.C. Annauxas
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Monoxenne

06 onate Tpya paborinkos MynuinaibHoro 610/KETHOTO

y‘ll)(‘)l(}'ll‘“l"l }l()ll()JllIII'I’CJII-IIOI‘() Oﬁpﬂ')ﬂllﬂll"ﬂ «CIIOI’)TMBHaH mKoJga
Paccka30BCKOTro MyHHIHNIAILHOTO0 OKPYTray

1. O61mue nojioxeHnst

1.1. Tlonoxenne 06 omuare Tpyjaa paboTHiKkoB MyHHUMTIAIBHOTO
GIOJUKETHOTO  YUPEXJIEHHs  JIONOJIHUTE/ILHOTO o6pazopanus  «CriopTUBHas
wkona PacckazsoBCKOrO MyHHUMIMATBHOTO OKpYyra» (nanee - [lonoxeHue)
paspa6oTaHO B COOTBETCTBHH CO CT. 144 Tpynosoro Kojekca Poccuiickoi
denepauny, TOCTaHOBJICHHEM agvunncTpauund  TamBoBCKo# obs1acTH
ot 06.06.2017 Ne 532 «O6 yTBepxeHHu [IpUMEPHOTO MOTOKEHHA 00 onate
Tpyna paGOTHHKOB 00IACTHBIX TOCYAaPCTBEHHEIX GIOKETHBIX, AaBTOHOMHBIX H
Ka3eHHBIX YUPEXKIEHHI, TOJBEIOMCTBEHHBIX MHHHCTEPCTBY o6pa3oBaHHs U
naykn TamGOBCKOH 00nacTi», MOCTaHOB/ICHHEM aJMUHUCTPalMK OKpyra
or 26.06.2024 Ne 869 «O6 ocHOBax (POPMHUPOBAHUS CHCTEMBI OILTATEI TpyAa
pabOTHUKOB MyHHLHMNAIBHBIX yupexICHHH, PHHAHCHPYEMBIX 33 CUeT CpeacTB
Grokera Paccka3oBCKOTO MyHHLMMANBLHOTO OKpyra Tam60BCKO# 001aCTH»,
OCTAHOBJIEHHEM aJMHUHUCTPALMK PaccKasoBCKOro MYHHLMMANLHOTO OKpyra OT
27.06.2024 Ne 870 «O6 ytsepxmenun [IpHMepHOro MOJIOKEHHUS 06 ornate
Tpyia pabGOTHHKOB — MYyHHMUMIATbHBIX 06pa3oBaTeIbHBIX  YPERACHHH
Paccka3oBCKOTo MyHHLHTANBHOTO Okpyra TamGoBCKoi obmacTu».

1.2. Hacrosiiee TNOJIOKEHHE pErylupyeT [MOpsAOK Onjarhl TpyAd
paGOTHUKOB MyHHLMIATEHOTO GIOUKETHOTO yuPEekKACHHA JIOTOSTHUTENILHOTO
o6pazosauns «CropTHBHAs HIK0aa PacCKa30BCKOro MyHULHIANBHOTO OKpyra»
(nanee — YupexkaeHue).

1.3. Hacrosiiziee nonioxeHue BKIIOYAET B ceOs:

-pasMephbl OKJIA/IoB (OIDKHOCTHBIX OKJIAJIOB), CTABOK 3apaboTHOIl nnarhbl
paGOTHUKOB 10  NPO(ECCHOHATLHBIM  KBATM(QUKALMOHHBIM  rpynuaM i
KBaMQuKaunorHbIM yposHsM (nanee — [TKI);

-pasMephl TOBBLILIAIOIIMX KOIDGULMEHTOB K OKNAaM (AOMKHOCTHAIM
okiajam), crapkam 3apaGoTHOH ruiaThl PaGOTHUKOB OCHOBHOIO [EPCOHANA,
YCIIOBUSI UX YCTAHOBJICHUS, HAUHCIICHHSI;

-BBLIIIATE KOMIIEHCALIMOHHOIO XapaKTepa, YC/IOBHSI X YCTAHOBJEHHS H
BBITIATDI;

-BBIMJIATHI  CTHMYJIHMPYIOLIEr0 Xapaktepa, [PEMHpOBaHMe paboTHHKOB
YUPEKAEHUH, YCTOBUS UX YCTAHOBJICHNS U BBIILIATDI;

-BBIIUIATBI COLIMAILHOI'O XapaKTepa;




